Strumien, dnia 13.07.2023 r.

DYREKTOR
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ i MIESZKANIOWEJ
W STRUMIENIU

Ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
referent ds. nieruchomosci mieszkaniowych

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

o B IR

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie rednie i co najmniej 1 rok udokumentowania stazu pracy;
znajomos$¢ obstugi pakietu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

1

NOo o

Znajomo$é systeméw informatycznych firmy Insert: system sprzedazy ,Subiekt GT”,
system finansowy , Rewizor GT , ;

Prawo jazdy kat. ,B”;

Komunikatywnos¢ ;

Znajomo$¢ ustaw :

- 0 ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego,
- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- kodeks cywilny,

- kodeks postepowania administracyjnego,

Dobra organizacja pracy;

Umiejetno$é pracy w zespole;

Umiejetnosé planowania sprawnej pracy i podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e 8

Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkami, lokalami mieszkalnymi
oraz uzytkowymi poprzez zasiedlanie, przejmowanie lokali, przeprowadzanie wizji,
przegladéw, analiz, udziat w czynnosciach eksmisyjnych.

Nadzér nad utrzymaniem administrowanych nieruchomosci we wiasciwym stanie
sanitarnym.

Sporzadzanie uméw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych.

Opracowanie danych finansowych referatu niezbednych do opracowania wieloletnich
programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy, stawek czynszOw i optat
obowigzujacych w tym zasobie.

Prowadzenie ewidencji zuzywanych mediow w lokalach mieszkalnych i uzytkowych.
Przyjmowanie zgtoszen awarii i usterek oraz organizowanie i nadzor nad ich usuwaniem.
Nadzorowanie  przewidywanych  prawem  przegladéw, napraw | remontow
w administrowanych budynkach.

Praca w siedzibie i terenie.

Prowadzenie rejestrow i ewidencji dotyczacych nieruchomosci oraz ksiazek obiektow

budowlanych.



10.0Organizowanie posiedzen komisji ds. lokalowych.

11.0rganizowanie przetargébw na najem lokali uzytkowych bedacych w trwatym zarzadzie
ZGKiM zwiazanych z dziatalnoscig ADM.

12.Prowadzenie operacji kasowych, w tym przyjmowanie wptat i wyptat kasowych, pobieranie
i odbior gotowki w banku, sporzgdzanie raportéw kasowych.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
T
2.
o

Miejsce pracy — Strumien ul. Ks. Londzina 58;

Stanowisko pracy na parterze budynku Zaktadu, brak windy;

Praca wymaga przemieszczania si¢ miedzy budynkami znajdujgcymi sie w trwatym
zarzadzie ZGKiM

4. Praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych, osobista obstuga interesantéw
5.
6. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku

Praca na podstawie umowy o prace ( pierwsza umowa na czas okreslony), petny etat;

urzedniczym, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 poz. 530 z pézn. zm.), w trakcie trwania umowy na czas
okreslony, zawartej nie dtuzej niz 6 miesigcy, osoby te sg zobowigzane do odbycia
stuzby przygotowawcze;j.

Pozytywny wynik egzaminu korczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Zakfadzie Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Strumieniu w miesigcu lipcu 2023r. w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
wynosi 6,00 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1
2.
3.

4.

8.

9.

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia

CV z informacjami o wyksztaticeniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza korzysta¢ z uprawnienia na podstawie art.13a ust2 ustawy z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 poz 530 z p6zn. zm.);

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysine;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw
publicznych;

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku:;

10. O$wiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

11.08wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat ,B”;
12.Podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedlug wzoru
dostepnego w zataczniku do ogtoszenia.



Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko

referent ds. mieszkaniowych” w terminie do 25.07.2023 r. do godz. 14:00 w siedzibie Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Strumieniu ul. Ks. Londzina 58, 43-246 Strumien.

Oferty przesytane elektronicznie nie beda przyjmowane.

Informacje dodatkowe
1. Informacje o kandydatach, ktérzy =zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu

rekrutacji bedzie udzielana w dniu 27.07.2023 r. w godzinach pracy Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod numerem tel. 33 8570 169 Ilub

osobiscie w biurze sekretariatu Zaktadu
2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowane zostanie nastepujgce

techniki naboru;
- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 28.07.2023 r. o godz. 10:00;
3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Strumieniu ul. Ks. Londzina 58
4. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej BIP Strumien oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych beda odsytane lub odbierane

osobiscie przez zainteresowanych.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 33 8570 169.
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